PROGRAMA

DAIA

GAIA es un programa de becas
que ofrece formacion tearica y

practica en empresas con sedes
nacionales e internacionales

CARACTERISTICAS GENERALES

Dotacion economica: Un importe minimo de 800 euros bruto:
al mes, segun el pais y ciudad de destino.

Duracion: Las practicas tendran una duracion de 6 meses
(ampliables a 12 meses) realizando 48 ECTS en modalidad
e-learning y 12 ECTS de practicas en empresa.

Horario: Jornada completa segun horario de la empresa.
Plan de Formacion: Master in Professional Development
(60 creditos ECTS).

Titulo propio: Universidad de Alcala.

Certificacion: Empresa receptora.

Seguros: Seguro de accidentes y de asistencia médica.

1. Ser ciudadano espafiol o extranjero con permiso de residencia. * Ausencia de relacion laboral entre la empresa y el alumno

2. Poseer un titulo universitario oficial. * El estatus juridico de los titulados que se incorporan al

3. Haber obtenido el Titulo Universitario en los cuatro afios anteriores Programa es el de alumno de la Universidad de Alcala.
a la convocatoria de las becas. * Posibilidad de realizar una prueba prolongada y en contexto

4. No haber desempefiado trabajo profesional alguno relacionado con real del alumno
la titulacion universitaria después de haber finalizado sus estudios, = Mayor adaptacion del alumno a las necesidades de la empresa
acogido a cualquiera de las modalidades de contratacion laboral. * Conocimiento de la cultura de empresa por parte del alumno

5. No haber obtenido plaza en el Programa con anterioridad. = Operatividad futura en un plazo menor de tiempo

6. Estar dispuesto a fijar la residencia en el lugar donde radique la = Capacitacion del alumno en las competencias requeridas por
plaza asociada a la beca que le sea concedida. la empresa
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PROGRAMA

Master in Professional Development

7 meses
] 273 horas de
Formacion 48 ECTS* AB LS autoaprendizaje
online 15 horas/dia
1 seminario**/mes 27 horas

Practicas*** .

* European Credit Transfer System.

** Los seminarios pueden ser presenciales o seguirse por Internet en streaming.

*** Aquellas practicas cuya duracion sea inferior a 12 meses tendran que complementar la
formacion restante con la asistencia a actividades complementarias (6 seminarios; CIFF 2.0 u

atros) o un Proyecto Fin de Master.
Module I: Business sectors and corporate culture
(Sectores empresariales y cultura corporativa)

Module II: Communication
(Comunicacion)

Module [Il: Integrating Human Resources
(Integracion de los Recursos Humanos)

Module IV: Legal Aspects of Business
(Aspectos juridicos de los negocios)

Module V: Business Negotiation and Team Work
(Negociacion empresarial y trabajo en equipo)

Module VI: Competence Development
(Desarrollo de competencias)

Module VII: Internship-Final Project
(Practicas-Proyecto Fin de Master)

El programa esta financiado al 100 % por la empresa adscrita al mismo.

dotacion coste para la empresa
econdmica
6 meses 12 meses
800 € 8600 € 13.400 €
1.000 € 9.800 € 15.800 €
1200 € 11.000 € 18.200 €

Las empresas interesadas pueden solicitar mas informacion
en la Fundacion Universidad-Empresa:

Pedro Salinas, 11. Edificio anexo, 2° planta. 28043 Madrid
Raquel Cervan: 91 548 99 75 | rcervan@fue.es
www.fuenohaymasqueuna.com | www.cvnet-fue.com

La solicitud puede ser cursada durante todo el afio.

PROCESO DE PRESELECCION DE LA FUE

La FUE realizara una evaluacion del perfil del puesto y cribara los
CV's recibidos seguin las caracteristicas de la oferta, reservando el
proceso de seleccién a la propia Empresa.

PROCESO DE SELECCION DE LA FUE

La FUE pone a disposicion de aquellas empresas que lo deseen

la posibilidad de contratar un equipo de profesionales con

dilatada experiencia en evaluacién de perfiles jovenes. El proceso
de seleccion incduye un minucioso estudio de cada candidato y

un informe final donde se recogeran todos los datos obtenidos.
Finalmente sera la empresa la que seleccionara al candidato entre
los propuestos en el informe. Las pruebas que conforman el citado
proceso de seleccion son las siguientes:

Analisis del Perfil Personal (APP)

El APP proporciona una idea precisa sobre el comportamiento
de las personas en el trabajo. Mejora los procesos de
seleccion al facilitar el entendimiento sobre el modo den que
una persona prefiere actuar en el trabajo y las caracteristicas
que mostrara.

Evaluacion del Perfil del Puesto

La evaluacion del perfil del puesto ha sido disefiada
especificamente para analizar los perfiles de manera mucho
mas simple e intuitiva. Antes de seleccionar a la persona
adecuada para el trabajo debe tener claro, no sélo el perfil
del candidato, sino también el perfil del propio puesto.

Pruebas de idiomas
Casos practicos

Dinamica de grupo
Entrevista personal

De la Fundacion Universidad-Empresa:
Difusion del programa, captacion y preseleccion de candidatos
Supervision del Programa Formativo
Gestion de Convenios y Anexos
Gestion Economico-Administrativa
Suscripcion del Seguro de Accidentes y de Asistencia Médica
Emision y seguimiento de la facturacion

De la Empresa:
Designar un tutor profesional para cada alumno
Fijar el plan de trabajo del becario
Realizar los pagos correspondientes en los plazos establecidos
en el Convenio.




