Programa de Cooperacion Educativa de la
Facultad de Psicologia

INFORMACION

El Programa de Cooperacion Educativa de la Facultad de Psicologia constituye una oferta docente orientada a la formacién de
sus alumn@s como especialistas en el ambito de las Organizaciones y los Recursos Humanos. El Programa incluye Formaciéon
tedrica especifica complementada con el desarrollo de préacticas en organizaciones empresariales.

Su objetivo fundamental es "conseguir una educacién integral del alumn@ a través de un programa educativo paralelo entre
la Universidad y la empresa, combinando teoria y practica"”. Este Programa pretende cubrir las necesidades de formaciéon de
los estudiantes de Psicologia que eligen el perfil de Social y Organizaciones, dotandoles de las competencias profesionales
necesarias para enfrentarse a los nuevos retos en organizacion, direccién y gestion de personas.

Dirigido a:

e Empresas que incluyen entre sus objetivos contribuir a la formacién de futuros licenciados, que garantice a nuestras
empresas poder contar con los mejores cuadros profesionales.

e Estudiantes de 2° Ciclo de Psicologia interesados en trabajar en el &mbito relacionado con las Organizaciones y los
Recursos Humanos.

NORMATIVA

El Programa de Cooperacion Educativa se crea al amparo del Real Decreto 1497/1981 de 19 de junio, publicado en el Boletin
Oficial del Estado numero 175, 23 de julio de 1981, paginas 16734-16735, actualizado por el Real Decreto 1845/1994, de 9
de septiembre, publicado en el Boletin Oficial del Estado numero 249, 18 de octubre de 1994, pagina 32467-32468.

Al amparo de este Real Decreto 1497-1981, la Universidad Autbnoma, a propuesta de la Facultad de Psicologia, aprobé en
Junta de Gobierno el 7 de Julio de 1987 el Programa de Cooperacién Educativa en el area de ORGANIZACION Y RECURSOS
HUMANOS.

El 4 de Octubre del 2.002 se aprob6 en Consejo de Gobierno de la Universidad Auténoma de Madrid la consolidacion de este
Programa como Titulo Propio de la Universidad Auténoma de Madrid " Diploma de Pregrado en Organizacion y Recursos
Humanos".

DESARROLLO

Desde la aprobacién del Programa de Cooperacién Educativa de la Facultad de Psicologia , hace ya diecinueve afios, han
participado cerca de un centenar de empresas, publicas y privadas, donde mas de ochocientos alumnos universitarios han
desarrollado sus practicas profesionales.

Queremos agradecer la indispensable colaboracién de las organizaciones empresariales que, afo tras afio, acogen a nuestros
alumnos en practicas y contribuyen a su formacidn. Su activa participacidon en este proyecto formativo beneficia la calidad de
los conocimientos que reciben los alumnos, refuerza la inevitable correspondencia entre la Universidad y la sociedad y
repercute muy positivamente tanto sobre los alumnos como sobre las empresas, que son las principales receptoras de
cualquier mejora en la cualificacién de sus futuros profesionales.

ORGANIZACION

El Programa de Cooperacion Educativa de la Facultad de Psicologia de la Universidad Autbnoma de Madrid consta de dos
fases:

e Fase Teodrica (De septiembre a diciembre). Los alumnos reciben alrededor de doscientas horas de formacién
complementaria impartida por profesionales de reconocido prestigio en el mundo de la empresa y por profesores
universitarios vinculados al mundo de las organizaciones.

e Fase Practica (A partir del mes de diciembre). Una vez superada la formacion teédrica los alumnos se incorporan
a las actividades practico-formativas en empresa. La duracidon de las practicas son siete meses y suponen su
incorporacion a las actividades propias de su futuro desempefio profesional.

Los alumnos que realizan el Programa y han superado la formacion teérica-practica son acreditados a través del
Titulo Propio de la Universidad Auténoma de Madrid "Diploma de Pregrado en Organizacion y Recursos
Humanos™.



PATROCINADORES

El Programa de Cooperacion Educativa de la Facultad de Psicologia cuenta con la colaboracién y patrocinio de la Universidad
Autonoma de Madrid, Fundacion Universidad-Empresa, Circulo de Empresarios y de la Fundacion General de la Universidad
Auténoma de Madrid. Estas instituciones actian como entidades patrocinadoras y participan en la gestion del Programa.

Entidades Fundadoras

=

Universidad Auténoma de Madrid - Circulo de Empresarios

Facultad de Psicologia

Fundacion Universidad-Empresa

CONTACTAR

Universidad Autbnoma de Madrid. Programa de Cooperacion Educativa
Facultad de Psicologia

Direccién: C/ lvan Paulov 6

Ciudad Universitaria de Cantoblanco. 28049 Madrid
||Te|éfono: ||91 497 49 14 ||Fax: ||91 497 87 00 ||
||E—Mai|: “coogeracion.educativa.Qsicologia@uam.es ||
||Web: ”httg://www.uam.es/ceg/ ||

Organizacion:

Direccion:

Gestion y Administracion:

D. Amalio Blanco
D2 Isabel Fuente

Campus de la Universidad Autonoma

1. Rectorado y Servicios Centrales
2. Facultad de Filosofia y Letras
3. Facultad de Formacidn

da Profesorado v Educacidn

4. Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales

5. Facultad de Ciencias
6. Escuela Técnica Superior de Informatica
7. Facultad de Psicologia
8. Facultad de Ciencias. Edificio de Biologia
9. Facultad de Derecho

10. Biblioteca de Humanidades

11. Biblioteca de Ciencias y Edificio del CIADE

12. Pabelldn A:Servicio de Idiomas y Centra
Superior de Masica
13. Instituto de Ciencias de la Educacion
14. Pabellén B: Comedores,
Servicio Médico, Seccidn
de Alumnos, COIE, Becas,
Oficina Ecocampus, Oficina
de Informacidn Juvenil, Sala
de Exposiciones, Capilla
15. Polideportivo
16. Instalaciones Deportivas
17. Piscinas Cubierta y de Verano
18. Centro Naclonal de Biotecnologia - CSIC

19. Instituto de Catlisis y
Petroleogquimica - CSIC

20. Instituto Universitario de Ciencia
de Materiales - CSIC

21. Instituto de Ceramica y Vidrio - CSIC

22. Centro de Andlisis de Materiales

23, Segainvex

24, Escuela Infantil Barbel Inhelder

25. Colegio Principe de Asturias

26. Central Térmica

27. Estacién RENFE

28. Paradas de Autabuses



ESTUDIANTES

El Programa va dirigido a los estudiantes de la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de Madrid
interesados en desarrollar su futura actividad profesional en el ambito de las organizaciones y los recursos
humanos.

El Programa pretende dar la oportunidad al estudiante de ampliar sus conocimientos tedricos y combinarlos con
contenidos practicos con objeto de poder incorporarse al mundo profesional al finalizar el programa con un
minimo de experiencia.

Para ello, los alumnos reciben formacion tedrica especifica en el campo de las organizaciones que complementa
la formacion recibida a lo largo de su licenciatura.

PLAZOS DE ADMISION

En estos momentos ya ha finalizado el periodo de admisidn para realizar el Programa durante el curso académico
2005-2006 .Si estas interesado en participar en el Programa durante el préximo curso académico 2006-2007 el
periodo de inscripcion se abrira del 13 de Marzo al 21 de Abril del 2.006. Los plazos de admision son los
siguientes:

MARZO-ABRIL Apertura del Periodo de Inscripcidon

Proceso de seleccién de candidatos

Publicacion de listados definitivos de los
alumnos admitidos

REQUISITOS

Para acceder al Diploma de Pregrado en Organizaciéon y Recursos Humanos, los alumnos deben cumplir una serie de requisitos
académicos y superar el proceso de seleccién interno.

REQUISITOS ACADEMICOS

Haber superado el primer ciclo de la licenciatura de Psicologia.

Cursar las asignaturas optativas y de libre configuracion relacionadas con el perfil de Social y Organizaciones.
Expediente académico.

Estar matriculado en la Facultad de Psicologia de la Universidad Autbnoma de Madrid.

PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién interno es realizado por el Instituto de Ingenieria del Conocimiento (11C) y se lleva a cabo
mediante la herramiento eValue cuyo objetivo es detectar el grado en que las personas manifiestan su potencial en una serie
de competencias de cualidad més utilizadas en el mercado. Estas competencias basicas son variables que pueden estar en la
base de un adecuado desempefio profesional.

También son evaluados sus conocimientos en Informatica e Inglés. Los datos obtenidos en el proceso de seleccién han servido
para establecer comparaciones con otros indicadores obtenidos a través del curriculum vitae y la entrevista personal.

DURACION

El Programa de Cooperacion Educativa de la Facultad de Psicologia abarca todo el curso académico (de
septiembre a septiembre). La programacion temporal es la siguiente:

Septiembre SEMINARIOS DE FORMACION SEMINARIOS DE FORMACION

Octubre- ACTIVIDADES ACADEMICAS

Diciembre LICENCIATURA SEMINARIOS DE FORMACION




Diciembre- ACTIVIDADES PRACTICAS EN ACTIVIDADES PRACTICAS EN
Septiembre EMPRESA EMPRESA

Las actividades practicas se llevan a cabo una vez el alumn@ haya superado la formacién tedérica y requieren una
DEDICACION COMPLETA .

La asignacion concreta a las plazas en practicas ofertadas por las empresas se realiza a través de las
preferencias manifestadas por los propios alumn@s que rednen las condiciones del perfil buscado por la empresa
y que superan el proceso de seleccion interno de la misma.

La duracion de las practicas son siete meses . Durante este periodo, el alumn@ recibe una aportaciéon econdémica
en concepto de beca/Zayuda.

EORMACION

La formacion ocupa un lugar muy destacado dentro del Programa . Es esta, a nuestro entender, uno de los factores mas
importantes que dan a las empresas y a los individuos ventaja competitiva en el desarrollo de los mercados actuales.

Durante la primera fase de su desarrollo, el alumn@ recibe una formaciéon especifica en el campo de las organizaciones y
los recursos humanos. Siendo importante el nimero de créditos que cursan los alumn@s que eligen este perfil, no es
suficiente para abarcar el dominio de técnicas especificas ni el entrenamiento en competencias que son exigidas en la
actualidad a los profesionales de los Recursos Humanos, derivadas de cuestiones que van desde los requerimientos de nuevas
formas de organizacién hasta la aplicacién de las nuevas tecnologias al presente ambito profesional.

El Programa pretende cubrir dichas necesidades de formacion con una cualificaciéon adecuada para responder a la demanda
existente de este tipo de profesionales en el mercado laboral.

Para ello se programan alrededor de doscientas horas de formacién complementaria a través de profesionales de reconocido
prestigio en el mundo de la empresa y por profesores universitarios vinculados al mundo de las organizaciones.

Esta formacién se ve complementada con la formacién académica propia de la licenciatura de Psicologia.

¢ FORMACION ESPECIFICA
¢ FORMACION ACADEMICA

EVALUACION

La evaluacion de los estudiantes se lleva a cabo atendiendo a los siguientes criterios:

e La superacion de la formacion tedrica. Se plantean pruebas de evaluacion de todos los seminarios, que el alumn@
debe superar para poder acceder a las practicas formativas en empresa.

e El desempefio del estudiante en las actividades précticas realizadas. Esta informacion se evallua a partir de la
informacion que suministran los tutores asignados ( académico y profesional).

e |a evaluacion de la memoria de practicas realizadas. Al finalizar el periodo de practicas en la empresa, el alumn@
debera realizar una MEMORIA DE PRACTICAS descriptiva y evaluativa de las actividades desarrolladas.

Los alumnos que han cumplido con las normas establecidas en el Programa de Cooperacion Educativa , y que han superado
las evaluaciones curriculares normales y los criterios de evaluaciéon del propio Programa, reciben un Titulo Propio de la
Universidad, Diploma de Pregrado en Organizacién y Recursos Humanos que les acredita su participacion en el
Programa.



