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practicas remuneradas en empresas
para universitarios

Presentacion Caracteristicas generales

Las practicas en empresas e instituciones constituyen una Perfil de los estudiantes:
formula imprescindible para la captacion, formacion

e integracion de los alumnos universitarios en la dindmica

cotidiana de las empresas de hoy.

La realizacion y la vivencia de una experiencia practica

proporcionan una vision completa del quehacer diario de las

actividades de la empresa y permiten enfrentarse con éxito

a situaciones reales de exigencia profesional. Asimismo, el

conocimiento de la actividad de una organizacion proporciona una

mejor adaptacion al puesto de trabajo y una eficiente capacidad

de resolucion de problemas fundamentada en la experiencia. Periodo:

En este sentido, los Programas de Practicas son una
herramienta adecuada y eficaz para la formacion y adaptacion Duracion:
al puesto de trabajo de los futuros profesionales.

La Fundacion Universidad-Empresa, pionera en la gestion de Horario:

Programas de practicas en Espafa, desarrolla el Programa START

con el fin de facilitar a las empresas e instituciones un servicio de

intermediacion con las universidades de la Comunidad de Madrid Normativa Aplicable:
para la incorporacion de alumnos en practicas.
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Tramitacion de solicitudes

La empresa interesada en participar en el Programa debera
registrarse en www.cvnet-fue.com, realizar la solicitud del
Programa Start 11/12 y cumplimentar las ofertas detallando
el perfil solicitado.

Plazo de presentacion

La solicitud de alumnos en practicas puede ser cursada
durante todo el curso académico, a excepcion de los meses de
julio y agosto. El plazo de incorporacion de los alumnos seré de
un minimo de 20 dias a partir de la fecha de solicitud.

Procesos de seleccion

La Fundacion Universidad-Empresa preseleccionara los
candidatos que mas se ajusten al perfil demandado por la
empresa, siendo ésta la encargada de la seleccion definitiva.

Obligaciones
De la Fundacion Universidad-Empresa:
« Difusion de la oferta, captacion y preseleccion de candidatos.
» Gestion del convenio especifico con la universidad
correspondiente.
» Pago mensual al alumno, retencion de IRPF y emision de
certificado de retenciones.
« Suscripcion del seguro de accidentes, si procede.
» Emision y seguimiento de la facturacion.

De la Empresa:

 Designar un tutor para cada alumno, que podra ser su
responsable directo o la persona que considere oportuna
en cada caso, y que fijara el plan de trabajo del alumno
en ésta y le orientard en sus dudas y dificultades.

» (Conceder al alumno el tiempo necesario para la
realizacion de los exdmenes correspondientes a sus
estudios, sin perjuicio de que la empresa pueda conceder
dias libres para la preparacion de los mismos, siempre
y cuando el alumno recupere los dias de permiso
concedidos, si asi lo estima la misma.

» Emitir al final del periodo de practicas de cada alumno un
informe sobre el aprovechamiento por parte del mismo.
La empresa entregara dicho informe al alumno y remitira
una copia a la Fundacion Universidad-Empresa.

» Realizar a la Fundacion Universidad-Empresa los pagos
correspondientes en los plazos establecidos en el convenio.

Del Alumno:

+ Los alumnos seleccionados deberan respetar en todo
momento la normativa de la empresa receptora,
cumplir con el horario establecido para la estancia en
practicas y realizar con toda diligencia las tareas que
se le encomienden, mantener contacto con sus tutores
academico y empresarial en la forma en que estos
indiquen, y guardar secreto profesional durante su
estancia en la empresa y una vez finalizada ésta.
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Anulaciones y renuncias
La estancia en practicas podra ser anulada en los siguientes
(asos:

» Sise comprueba alguna irregularidad en los datos de la
solicitud.

» Si el alumno no se presenta en la empresa en la fecha
y lugar indicados.

 Si el alumno incumple cualquiera de sus obligaciones.

En el caso de renuncia voluntaria de la plaza por parte del
alumno, éste debera comunicarlo, por escrito, a la Fundacion
Universidad-Empresa y a la empresa, con una antelacion
minima de 15 dias.

Condiciones economicas

La participacion en este programa, a traves de la firma de un
Convenio Marco empresa-FUE, dispone el pago de una cuota de
adhesion anual de 400 euros, con objeto de favorecer la difusion
del mismo y de las actividades de las empresas asociadas en el
campo de la iniciacion profesional de universitarios.

La dotacion economica mensual de los alumnos la fijara la
empresa receptora, siendo de un minimo de 400 euros brutos
mensuales cuando la practica sea de 4 horas diarias.

La Fundacion Universidad-Empresa, en compensacion por su
labor de mediacion y gestion del Programa, percibira un 10 %
de la cuantia mensual de los alumnos en practicas.

Para la gestion conforme a la normativa vigente sobre convenios
con entidades publicas y privadas para la realizacion de practicas,
las universidades podran percibir un porcentaje de la cuantia
mensual de los alumnos de acuerdo con la siguiente tabla:

CENTRO DE ESTUDIOS PORCENTAJE CORRESPONDIENTE

UNIVERSIDAD DE ALCALA 10 % cantidad bruta
UNIVERSIDAD ALFONSO X
UNIVERSIDAD ANTONIO DE NEBRIJA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID:

Universidad: 10 % (cantidad bruta + 30,05 €)
Facultad: 30,05 €

15 % cantidad bruta

Escuela Politécnica 10 % cantidad bruta
UNIVERSIDAD CARLOS 111 10 % cantidad bruta
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Universidad: 10 % cantidad bruta
Facultad: 30,05 €
UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID CEES
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS

10 % cantidad bruta

13 % cantidad bruta
Universidad: 10 % (cantidad bruta + 30,05 €)

Equipo docente: 30,05 €

UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE SALAMANCA EN MADRID
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
UNIVERSIDAD SAN PABLO CEU 10 % cantidad bruta + 30,05 €
UNED 50 €
C.E.S. LUIS VIVES CEU
C.U. CARDENAL CISNEROS
C.U. VILLANUEVA
R.C.U. MARIA CRISTINA

5 % cantidad bruta

10 % cantidad bruta




